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All’Albo on line della scuola
AlIl’ Amministrazione Trasparente
Agli Atti

Oggetto: DM 19 AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO INTERNO,
COLLABORAZIONE PLURIMA PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI per I’erogazione di PERCORSI
INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO E PERCORSI DI SOSTEGNO ALLE
COMPETENZE DISCIPLINARI, COACHING MOTIVAZIONALE; rivolti agli studenti della scuola
secondaria di I grado, relativi al progetto PNRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” titolo del Progetto “Non disperdiamoci” Piano nazionale di ripresa
e resilienza - Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita, finanziato dall’Unione europea — Next Generation E.

CNP: M4C111.4-2024-1322-1422
CUP: G44D21000460006

Titolo progetto: Non disperdiamoci: orientamento per il successo formativo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n.
19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C111.4, finanziato dall'Unione europea - Next generation
EU;
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CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per ’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

CONSIDERATO che per ’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato altresi
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per 1’attuazione delle “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;
CONSIDERATO che con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO I’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR da cui
risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 66.428,27;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica, codice identificativo M4C111.4-2024-1322
del 01/10/2024, a partecipare all'avviso pubblico: D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 139 del 17/05/2024 di adesione al progetto di potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica.

VISTA la delibera n. 21 del Collegio dei Docenti del 07/05/2024 di adesione al progetto D.M. 19 01/10/2024
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -
MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che I’accordo di concessione relativo al progetto “Non disperdiamoci: orientamento per il
successo formativo” ¢ stato firmato dal Direttore generale dell’Unita di missione per il PNRR in data
12/10/2024 con n. di protocollo 48878;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2249 del 20/05/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “NON DISPERDIAMOCI”: orientamento per il
successo formativo” di selezionare ESPERTI per 1’erogazione di percorsi individuali di mentoring e
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n. 28 esperti per
I’erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari,
coaching motivazionale e relative al progetto “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”, titolo del progetto “NON DISPERDIAMOCTI”: orientamento per il
successo formativo’;

VISTO il decreto di avvio una procedura selettiva volta al conferimento di n. 28 ESPERTI per I’erogazione
di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching
motivazionale, rivolti agli studenti della scuola secondaria di I grado, relativi al progetto “Riduzione dei divari
negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”, titolo del progetto

“ NON DISPERDIAMOCI: orientamento per il successo formativo”;” Prot. n. 0139090 del 12/10/2024



INDICE IL SEGUENTE AVVISO INTERNO/INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali
a docenti esperti interni ed esterni dando precedenza al personale interno, tramite procedura di selezione
comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum allegati, per le seguenti figure professionali:

gestione dei
percorsi di
mentoring,
orientamento,
coaching e
strategie
motivazionali

moduli da
compilare: Al-
B1-C1

rafforzamento attraverso
mentoring, orientamento,
coaching e strategie
motivazionali. Ogni percorso ¢
di n. 20 ore, da svolgersi
da gennaio 2025 a settembre
2025

Tipologia di Numero | Ore di Numero | Articolazione del percorso | Compenso orario
esperto figure | impegno alunni

Esperto in 11 20 ore ad | 1 alunno Erogazione di percorsi 42,00 euro ad ora
organizzazione e | esperti alunno individuali di onnicomprensivo lordo

stato

Prestazioni richieste all’esperto formatore:

» lapiena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si
pone la propria candidatura;
* il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;
* la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di

classe;

* la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle attivita
da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018.

I percorsi di mentoring e orientamento sono rivolti agli alunni che mostrano particolari fragilita
motivazionali /o nelle discipline di studio. Le attivita sono erogate individualmente per ciascun alunno
partecipante. Si svolgono in orario extrascolastico.

I percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento sono rivolti
agli alunni che mostrano particolari fragilita motivazionali, carenze nel metodo di studio, incertezze sul

lessico e sui contenuti delle discipline di studio. Le attivita sono erogate su gruppi omogenei di alunni. Si
svolgono in orario extrascolastico.




Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle
medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

La selezione verra effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico
attraverso la comparazione dei curricula, sulla base delle griglie di valutazione sotto riportate.

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli, delle esperienze dichiarate e dei curricula.
In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con
I’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso
oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. L’incarico avra durata fino alla conclusione delle operazioni del progetto € comunque non oltre il 15
settembre 2025, salvo proroga del medesimo.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

La collaborazione prevede un corrispettivo complessivo di Euro 42,00 ad ora onnicomprensivo lordo stato
per I’attivita di mentoring ed orientamento.

Articolo 6



Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione, redatte sul modello A allegato comprensivo dell’autovalutazione titoli, dal
curriculum Vitae deve essere riportata ogni singola esperienza o corso di formazione, per cui si richiede
I"attribuzione di punteggio, e la pagina del curriculum che contiene le informazioni richieste, deve essere riportata
nella scheda di autovalutazione allegata.

, la dichiarazione dei requisiti debitamente firmati, € da un documento di identita in corso di validita devono
essere trasmesse via mail all’indirizzo bsic80800x@istruzione.it entro le ore 12.00 del giorno
23/01/2025 con oggetto: SELEZIONE INTERNA PERCORSI RELATIVI AL PROGETTO “Non
disperdiamoci: orientamento per il successo formativo”. I documenti devono essere prodotti in PDF
online (non scannerizzati o fotografati).

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La Commissione ¢ nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione
della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e 1 giudizi attribuiti a ciascun candidato.

La Commissione procedera ad una valutazione comparativa dei curricula, secondo i criteri ed i punteggi
indicati nell’allegato al presente Avviso. Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvedera
a redigere una graduatoria provvisoria che sara pubblicata all’Albo e in Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale della scuola.

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale
termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico procedera all’individuazione dei
vincitori della selezione e alla nomina. La nomina avverra tramite formale lettera di incarico; 1’incarico dovra
essere assunto per tutta la durata del progetto.

Articolo 8
Trattamento dei dati

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n.
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli
interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente
connessi alla presente procedura. L’informativa relativa al trattamento dati ¢ pubblicata sul sito
istituzionale.

Articolo 9
RUP (Responsabile Unico di Progetto)

I1 Responsabile Unico di Progetto, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 ¢ la Dirigente
Scolastico, prof.ssa Gemma Scolari. (prot. n. 4351 del 23/10/2024).

Articolo 10
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Pubblicizzazione

Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online dell’Istituto,
all’amministrazione trasparente e sul sito internet dell’Istituzione Scolastica nella sezione dedicata ai
progetti a valere sul PNRR.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Gemma Scolari
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